Beste leden van de USAC,

Sinds jaar en dag gaat de selectie van kandidaatbesturen op dezelfde manier. Het huidige bestuur gaat samen zitten om te bedenken wie geschikt kan zijn, dan worden deze mensen op een ludieke wijze uitgenodigd en gevraagd of ze bestuur willen worden. Ik denk dat dit beter kan. Door USAC’ers zelf aan te laten geven of ze bestuur willen worden. Dit kan bijvoorbeeld door een motivatiebrief of zelfs een sollicitatie. Hiermee wordt er een aantal punten verbeterd naar mijn idee:
· De kans op vriendjespolitiek in het bestuur is kleiner (dit is een positief punt)
· Er kan nogsteeds ontvoerd/gespeurtocht/gekke opdrachten gedaan worden door het huidige bestuur wanneer er gekozen is.  die traditie kan natuurlijk blijven bestaan
· Er kan meer onafhankelijk gekozen worden
· Leden die minder onder de radar zijn maar wel geschikt zijn voor bestuursfuncties en de wens hebben hiervoor worden bereikt
· Er kan specifiek op functie gesolliciteerd worden
Zeker in deze tijden ziet het bestuur lang niet de hele vereniging waardoor ik denk dat het beter is om met aanmeldingen/sollicitaties te werken. 
Mijn voorstel is om dit op te nemen in het witboek van de Praeses en wanneer dit goed blijkt te werken.
Iets om overna te denken is wel: Wie gaat er uit die sollicitaties/aanmeldingen kiezen? Is dat het bestuur, is dat een commissie, is dat een combinatie van beide? Wat is jullie mening? Kunnen we dit in de ALV bespreken?
Om dit jaar duidelijk te maken voor de leden wat een USAC-bestuursjaar inhoudt heeft de huidige praeses een goed idee: een voorlichtingsavond over het besturen van de USAC. 

Bedankt voor het lezen,
Met vriendelijke groet
Lise Berghuis
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