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Toelichting: 
Ieder jaar worden een aantal algemene ledenvergaderingen georganiseerd waar de leden de mogelijkheid 
hebben om hun stem te laten horen en zo mee te praten over de toekomst van de vereniging. De USAC zou 
echter nog democratischer kunnen dan ze op dit moment is.  Er wordt namelijk enkel over het 
kandidaatsbestuur, het wisselen van bestuur, het goedkeuren van begrotingen en het wijzigen van de 
statuten of het HR gestemd. Over andere onderwerpen wordt alleen gestemd als het bestuur dat wil of 
nodig acht. In dit document willen we een voorstel doen om het indienen van moties mogelijk te maken en 
dus om artikel 4 van het Huishoudelijk Reglement “Jaarlijkse Algemene Ledenvergadering” uit te breiden.  
 
Moties geven stemgerechtigde leden de mogelijkheid om een stelling in te dienen die vervolgens op de ALV 
behandeld moet worden en waarover gestemd moet worden. Een motie is een stelling en kan een oproep 
zijn tot handelen richting het bestuur of de vereniging. De stelling kan overal over gaan, zo kan je met een 
nieuw idee komen, het bestuur vragen om verantwoording ergens over af te leggen of een stelling indienen 
die het bestuur oproept tot het wijzigen van bijvoorbeeld het HR. Als de meerderheid van de aanwezige 
stemgerechtigden de motie steunt, kan deze als de mening van de leden worden gezien. Op dit moment is er 
geen mogelijkheid om een motie/stelling in te dienen waar vervolgens over gestemd moet worden. Daarom 
maakt het kunnen indienen van moties de vereniging democratischer. 
 
Om een motie in te kunnen dienen is er steun nodig van ten minste 3 stemgerechtigde leden en moet de 
motie minimaal 14 dagen voorafgaande aan de ALV waarop de motie besproken moet worden naar het 
bestuur gemaild worden. Het bestuur kijkt vervolgens of de motie voldoet aan deze eisen, maar ook of deze 
niet in strijd is met de wet, de statuten, het huishoudelijk reglement of andere geldende documenten. Als 
de motie hier allemaal aan voldoet, zal deze meegestuurd worden met de ALV stukken. Op deze manier is 
iedereen op de hoogte is van dat er een motie is ingediend en zich er op kan voorbereiden en inlezen, net als 
bij de door het bestuur aangedragen ALV stukken. Op het moment dat de motie op enig punt niet voldoet 
aan de eisen, wordt de motie nietig verklaard. Dit betekent dat de motie in de huidige vorm niet 
inhoudelijk wordt besproken en niet in stemming wordt gebracht op de ALV. Het bestuur dient toe te 
lichten op basis van welke grond de motie nietig is verklaard. Er zal door het bestuur gestreefd worden om 
tijdig naar de motie te kijken, zodat de indieners de kans hebben om een aangepaste versie te sturen. Op 
deze manier kan deze deze alsnog met de ALV stukken worden meegestuurd, zijnde het als nazending. De 
deadline voor de nieuwe versie is 9 dagen voor de ALV, zodat het bestuur opnieuw kan kijken of de motie 

 



 

voldoet aan de eisen. Indien het bestuur er niet in slaagt om de motie tijdig te toetsen aan de eisen, zal deze 
met een verklaring komen. Als er na de deadline van het sturen van de stukken of tijdens de ALV blijkt dat 
de motie ondanks de toetsing door het bestuur niet voldoet aan de eisen, zal deze alsnog nietig verklaard 
worden.  
 
Over alle ingediende moties moet worden gestemd, tenzij de indiener de motie voor stemming intrekt. De 
praeses bepaalt op welk moment tijdens de ALV de motie aan bod komt en wanneer er over wordt 
gestemd.  
 
Wij stellen voor dat moties zwaarwegend, maar niet bindend zijn. Dit betekent dat het bestuur er altijd nog 
voor zou kunnen kiezen om de motie links te laten liggen. Dit is echter wel alleen bedoeld voor plannen die 
niet serieus of niet haalbaar zijn. Het bestuur moet dan altijd op de volgende ALV verklaren waarom ze de 
stem van de vereniging links hebben laten liggen. Verder komen aangenomen moties op een motielijst, 
waarop bijgehouden wordt wat er met de aangenomen moties wordt gedaan. Er zal op daaropvolgende 
ALV’s kort tijd aan besteed worden. 
 
Een motie ziet er als volgt uit:  

Titel van de motie  

USAC ALV [datum]  

“Motie van het lid: ‘Voor & 
Achternaam hoofdindiener’” 

 

“Mede-indieners: ‘Voor & Achternaam 
mede-indieners’” 

Dit moeten in combinatie met de hoofdindiener minimaal 3 
stemgerechtigde USAC’ers zijn. 

“Constaterende dat …” Hier geef je aan wat de huidige situatie is: hoe gaat het er nu 
aan toe, wat doen we nu? Je constateert hier de gang van zaken 
en noemt de feiten. 

“Overwegende dat …” Hier geef je argumenten of overwegingen over hoe iets anders 
zou kunnen gaan.  
Voeg in dit stukje bronnen toe, zodat je uitspraken en 
argumenten onderbouwd zijn. 

“Roept … op om …” Hier doe je de oproep naar aanleiding van de constatering en 
overweging. Eerst bedenk je wie je wilt oproepen om iets te 
doen. Dit zal meestal het bestuur zijn, maar je zou je ook 
kunnen richten tot commissies. Als je hebt genoemd tot wie je 
je richt, geef je aan waartoe je oproept. Dit is dus het 
belangrijkste deel van je motie: dit is waarover er gestemd gaat 
worden.  

“En gaat over tot de orde van de dag” Hiermee geef je het einde van je motie aan. 

Een voorbeeld van een motie zou kunnen zijn: 



 

 (het gaat hier even om de hypothetische situatie dat we nog geen schoenverzolingen doen) 
— 
Motie “Schoenverzoling” 
USAC ALV [XX-XX-XXXX] 
Motie van het lid: [Esther Gijsbers] 
Mede-indieners: [XX, XX, XX] 
 
Constaterende dat duurzaamheid een van de beleidspunten van het huidige bestuur is, maar er nog niets 
wordt ondernomen om de schoenen van de leden gezamenlijk te laten verzolen in een schoenverzoolactie. 
 
Overwegende dat het duurzamer is om de zolen van klimschoenen te verzolen dan nieuwe schoenen te 
kopen, het duurzamer is om gezamenlijk een pakket op te sturen naar de schoenverzoler dan dat iedereen 
apart schoenen opstuurt, en mensen eerder geneigd zijn om schoenen te verzolen als er een gezamenlijke 
verzolingsactie is dan wanneer  ze het zelf moeten doen.  
 
Roept het bestuur op om een gezamenlijke schoenverzolingsactie te organiseren. 
 
En gaat over tot de orde van de dag. 
 
Gesteund door:  
[Voor- & Achternaam steuners] 
– 
 
Naast het uitbreiden van artikel 4, willen we ook wat slordigheidsfoutjes in het huidige Artikel 4 corrigeren. 
Zo wordt er midden in een zin overgegaan van lid 2 naar lid 3, dat per ongeluk bij een vorige HR-wijziging 
het HR in is geslopen. Het is namelijk nog niet het geval in het HR van 29-05-2016 en bij de wijziging van 
het HR in 2021 heeft er geen wijziging van Artikel 4 plaatsgevonden.  Dit veranderen we terug, waardoor 
lid 2 en 3 weer samengevoegd worden. 

 
 



 

Voorstel:  
-​ Toevoeging van Artikel 4 lid 4 sub a, b, c, d, e, f, g en h aan Artikel 4 Jaarlijkse Algemene 

Ledenvergadering. 
 
Onderstaand is een weergave van het voorgestelde Artikel 4 van het Huishoudelijke Reglement. 

Artikel 4 Jaarlijkse Algemene Ledenvergadering 
1.​ De Algemene Ledenvergadering is slechts bevoegd tot het nemen van besluiten indien behalve het 

Bestuur tenminste zoveel stemgerechtigde leden aanwezig zijn als het aantal Bestuursleden vermeerderd 
met één. 

2.​ De Algemene Ledenvergadering is slechts toegankelijk voor leden en hen die door het Bestuur zijn 
uitgenodigd de vergadering bij te wonen. Het Bestuur deelt bij de opening van de vergadering mede wie 
zij heeft uitgenodigd. Vervolgens besluit de Algemene Ledenvergadering of zij toestemming verleent tot 
het bijwonen van de vergadering. 

3.​ Indien één der aanwezigen vermoedt dat er tijdens de Algemene Ledenvergadering in strijd met de 
Statuten of dit Reglement wordt gehandeld, kan hij dit in de vorm van een punt van de orde naar voren 
brengen. Dit punt heeft de allerhoogste prioriteit. 

4.  ​Ieder USAC-lid heeft het recht om met steun van tenminste drie stemgerechtigde USAC-leden een 
motie in te dienen. Voor moties geldt het volgende. 
a.​ De motie moet uiterlijk 14 dagen voorafgaande aan de ALV waarop de motie besproken dient te 

worden schriftelijk of per mail ingediend worden bij het bestuur.  
b.​ Moties moeten een uitgewerkte en onderbouwde aanleiding en voorstel tot handelen bevatten. 
c.​ Een motie mag niet in strijd zijn met de wet, de statuten, het huishoudelijk reglement of andere 

geldende documten. 
d.​ Het bestuur controleert binnen 4 dagen of de motie voldoet aan lid a, b en c.. Als de motie hier 

niet aan voldoet, dient het bestuur toe te lichten waaraan de motie niet voldoet, waarna de 
indieners nog twee dagen krijgen om de motie aan te passen. Goedgekeurde moties dienen 
meegestuurd of nagestuurd te worden met de ALV-stukken. 

e.​ Een goedgekeurde motie zal inhoudelijk besproken en in stemming gebracht worden.  
f.​ Indien voor of tijdens de ALV blijkt, dat de motie niet voldoet aan lid a, b, c, wordt deze nietig 

verklaard en zal deze niet inhoudelijk besproken worden en niet in stemming gebracht worden. 
g.​ De hoofdindiener van de motie mag de motie tot het moment van stemming op de ALV 

intrekken 
h.​ Aangenomen moties zijn zwaarwegend, maar niet bindend. 
i.​ Aangenomen moties worden genummerd en opgenomen in de motie lijst.  
j.​ Op iedere ALV dient het bestuur de lijst met aangenomen moties (kort) te bespreken en over de 

uitvoering van de openstaande moties te rapporteren. Indien een motie niet wordt uitgevoerd, 
moet er verantwoord worden waarom dit het geval is.  

k.​  
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